
Mehr als nur
              Software -

wir setzen Maßstäbe für den Kundenerfolg.

„Unsere Kultur sind schöne, 
innovative LÖSUNGEN, mit denen 
unsere TALENTE begeistern und 

echten KundenERFOLG bringen.“

WER WIR SIND

VEDA ist ein ganzheitlicher Lösungsanbieter für Human Resources und 

Finance & Accounting. Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch 

flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege aus. VEDA bietet sehr 

gute berufliche Perspektiven und schöne, innovative Lösungen.

WAS EIN TRAINEE MACHT

Sie werden die verschiedenen Phasen eines Softwareprojektes ken-

nenlernen und interne sowie externe Projekte in Eigenverantwortung 

durchführen. Dazu werden Sie Einblicke in unsere verschiedenen Abtei-

lungen erhalten. Selbstverständlich steht Ihnen ein Mentor zur Seite.

WAS WIR IHNEN BIETEN

VEDA möchte mit einem Traineeprogramm jungen Hochschulabsol-

venten optimale Einstiegschancen ins Berufsleben bieten. Sie erhalten 

Einblicke in die Organisations- und Kommunikationsprozesse unseres 

Unternehmens und in die Vielfalt unseres Kundenstammes. 

VEDA TALENTE

Langjährige Erfahrung, aktuelles Wissen und tiefgehendes Verständnis in Personalwirtschaft, Rechnungswesen 
und Informationstechnologie zeichnet uns aus. Unsere Professionals sind ambitioniert und begeisterungsfähig. 
Dadurch, dass für sie Gutes nie gut genug ist und sie für die Sache brennen, begeistern sie Kunden und Partner. 
Sie arbeiten engagiert, produktiv und kreativ. Sie sind in der Lage, in Projekten Erlebnisse und echten Kundenerfolg 
zu schaffen. 

www.veda.net  Carl-Zeiss-Straße 14        52477 Alsdorf        02404-5507-0



www.veda.net		  Carl-Zeiss-Straße 14        52477 Alsdorf        02404-5507-0

Seit 1977 ist VEDA ganzheitlicher  
Lösungsanbieter für  die Berei-
che Human Resources, Finance &  
Accounting und IT mit den  
Kompetenzen:

• Consulting 
• Education & Training 
• Outsourcing 
• Individuelle  
   Software-Anwendungen 
• Modernste  
   IT-Infrastruktur-Lösungen
 
Dabei unterstützen wir Unter-
nehmen bei der Steigerung von  
Effektivität und Effizienz mit 
dem Fokus auf Personalbereiche,  
Rechnungswesen und IT-Abteilun-
gen. Wir analysieren Prozesse und 
Strukturen und gestalten praxis- 
erprobte ganzheitliche Lösungen, 
die auf die Zielsetzung unserer 
Kunden ausgerichtet sind. 
Sei es mehr Serviceorientierung, 
Kostensenkung, höhere Pro-
zesseffizienz und -transparenz,  
Standardisierung oder Outsourcing  
von Prozessen – unsere Lös- 
ungen steigern nachaltig die  
Wettbewerbsfähigkeit und den  
Unternehmenserfolg.

Die permanente Weiterbildung  
unserer 140 Mitarbeiter ist für uns 
nicht nur im fachlichen Umfeld 
essenziell. Auch in den Themen-
bereichen Strategie, Projekt- und 
Prozessmanagement oder in  
aktuellen Technologie-Themen sor-
gen wir mit individuellen Weiter-
bildungsszenarien für einen stets 
aktuellen Wissenstand unserer 
Mitarbeiter. Das ist gut für uns – 
und damit auch für unsere Kunden! 

Leidenschaft für Talente!

Ein Traineeprogramm 
                für Young Professionals

Sie wissen, was Ihnen im Leben  
wichtig ist! VEDA bietet Ihnen die 
persönliche Herausforderung Ihre  
Zukunft erfolgreich zu gestalten.

Wir bauen auf das Potenzial  
leistungsstarker, motivierter  
junger Menschen mit frischen  
Ideen. Sie sollten Aufgaben mit  
Begeisterung annehmen und  
unsere Entwicklung mittragen  
wollen.
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WARUM VEDA
 
VEDA bedeutet Teamfeeling und eine Atmosphäre in der man sich als Mitarbeiter – Angestellter, Trainee oder  
Auszubildender – wohlfühlt. Ein Umfeld mit vielen Möglichkeiten zur Weiterentwicklung und -bildung. VEDA zeigt 
Ihnen neue Wege in die Zukunft.

Mehr als 900 Unternehmen – vom  
Mittelstand bis zum Groß-
konzern – setzten mit Begeis- 
terung auf moderne Lösungen 
von VEDA. Eine Auswahl unserer 
Referenzen:
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